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结合分析结果，开发课堂教
学改进指导建议书

在学校中
现场听课，并通过文字或影
像记录教学改进典型案例

制作宣传简报
课堂观摩，收集学校
和学生基本数据

记录下课堂教学中的优点和不足，
并在学校走访之后分析和总结

教师培训，并提供教学指导
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选择适切的案例 

导师应根据培训目的，选

择真实典型、具有一定的启发

性、来源于当前学校教育教学

实践、内容完整、情节具体的

案例。案例的形式可以是优秀

的教学设计、课堂实录、课程

资源开发的成功尝试等。 

组织教师阅读、分析案例 

导师 根据 实 际情 况组

织教师阅读和分析案例，总

结出案例中主人公面临的

教育教学问题及其解决策

略；参训教师之间讨论各自

的观点和解决办法。 

总结和升华 

在案例分析和讨论的基

础上，导师引导教师以一种开

放的心态对自己的教学实践

作批判性的反思，并从操作层

面上来提炼概括案例中成功

的经验，思考运用到自身教学

实践中的可能性。 



（1）充分准备，提出问题 

培训者对所议问题进行一定的研究，

弄清问题的实质，找到问题的关键，设定

解决问题所要达到的目标； 

（3）全面记录，质疑设想 

会议提出的设想全部记录下来后，要

由专人分析、归纳，进行系统化处理： 

参加者对提出的设想提出质疑，并进

行全面评论。评论的重点，是研究有碍设

想实现的所有限制性因素。在质疑过程中，

会产生一些可行的新设想。对质疑中抽出

的所有评价意见和可行设想，应做专门记

录。 

 

（2）营造氛围，畅所欲言 

营造一种自由、宽松、祥和的氛围，

使大家得以放松，培训者激发参加者踊跃

发言。一些有价值的设想往往可以经过“思

维共振”的“头脑风暴”，通过对两个或多

个设想的综合迅速发展起来。 

（4）综合评估，解决问题。 

在组长的主持下，全体组员对质疑过

程中抽出的评价意见进行估价，以便形成

一个对解决所讨论问题实际可行的“ 最终

设想一览”。此时，最好吸收一些相关专家

参加，这对最终评估很重要。在全面评估

的基础上，小组成员共同确定解决问题的

初步方案，进而提出最终解决问题的可行

性方案。 

 







不重要但紧急

防患未然；

改进产能；

建立人际关系；

发现新机会。

危机；

急迫的问题；

有期限压力的计划

不速之客；

必要而不重要的问题；

受欢迎的活动；

某些电话、会议、信

件与报告。

某些信件；

某些电话；

浪费时间之事；

某此娱乐活动。

不重要又不紧急

重要但不紧急重要又紧急
































































































